Szakmai kétédés fejlesztése a fodraszképzésben

Célunk a szakmai kétédés fejlesztése a fodraszképzésben.

A program nevelési elvei, céljai:

-A tehetséges tanulok felfedezése, Uj lehetéség biztositasa tehetséguk kibontakoztatasara.

-A tanulok erds oldalainak megismerése, fejlesztése.

-A gyenge pontok kiegyenlitése.

-Hatékony képességfejlesztés az 6nallo ismeretszerzés, a kognitiv képességek fejlesztése érdekében.

-A tevékenységek gazdagitasa.

-Kreativitasra 6sztdonzés.

-Szemeélyiségformalas (0n- és tarsismereti képességek, egyuttmikddési, kommunikacios képességek fejlesztése,
onértékelés javitasa).

tanuldk, hanem komplex személyiségfejlesztést is megvaldsitunk.

A tehetséggondozo foglalkozasokon szélesebb koérii ismeretszerzésre van lehetéség a fodraszat tertiletén. A
tanuldk lehetdséget kapnak a legujabb és legkorszer(ibb ismereteket megszerzésére. Nagy hangsulyt kap az
onallésag, az egyéni megfigyelés, az alkoto jellegl tevékenységet igényl6 feladatok, amelyek tudasuk
gazdagitasat, elmélyitését, képességeiknek fejlesztését szolgalja. A kommunikacios feladatok keretében, pld.
tapasztalatok értelmezése, a logikus gondolkodas, a tarsak kézoétti kommunikacio, valamint a szakmai nyelv
fejlesztése a cél. Fontos része a tehetséggondozo programnak a kézésségalakitas, a csapatszellem kialakitasa
is. A cselekv6 tanulas kiscsoportokban végzett tevékenységgel, tapasztalati tanulasban valosul meg. A
gondolkodas, a kommunikacio, az egyluttmikodés készsegeit a csoporton belll kooperativ tanulasi technikak
alkalmazasaval igyekszink fejleszteni. A projekt modszer a megismerés f6 forrasava a tanulé tapasztalatait,
érdekl6déseét, tevékenységét teszi. A projekt feladata, hogy meglattassa a gyermekkel a fodrasz szakma
sokszinliségét, megtanitsa a tervezés, kivitelezés, értékelés harmas egységét, és az ismeretszerzés technikajat.
Egy-egy technika koré szervezi a tananyagot, igy komplex megismerést tesz lehetévé. A személyiségfejlesztés
nagyon hatékony eszkdze kreativitast, tanuloi 6nallésagot igényel. Programunk keretein belll téreksziink a
tanulasi technikak fejlesztésére, a tanulashoz sziikséges alapképességek, a figyelem, a megértés, az emlékezet
(az informacioszerz6 és feldolgozd képesség) és a problémamegoldé képesség fejlesztésére is.

A versenyeztetés, a versenyeken val6 részvétel személyiség fejlesztd hatasa szintén kiemelkedd jelentésegu.

A tehetséges tanulok Uj ismeretek elsajatitasa mellett nagyobb 6nallosagot, alkoto jellegli tevekenységet igényld
feladatot kapnak, amelyek tudasuk gazdagitasat, elmélyitését, képességeiknek fejlesztését szolgalja. Uj
ismeretek segitségével fejlédik szakmai tudasuk, motivaltak lesznek az Uj technikak befogadasara,
alkalmazasara. Sikerélményekhez jutnak, igy er6sddik a szakmahoz, a valasztott munkahoz, életpalyahoz valo
kotédésik.

Fodrasztanuloink rendelkeznek jo kézligyességgel, dtletgazdagsaggal, kreativitassal, attekint® és értékelési
képességgel, udvariassaggal. A program megvalosulasa révén tovabb fejleszthetéek ezek a tulajdonsagok,
kilénds hangsulyt fektetve a finom motorikus mozgasok fejlesztésére.

A jo gyakorlat témdja a hajhosszabbitas, pothajak alkalmazasa a fodraszatban. Kevés, illetve hianyos
ismeretekkel rendelkeztek a tanuldk, igy nem, vagy helytelenll alkalmaztak a kilénb6z6 anyagokat, eszk6zoket,
technikakat. A kudarcok révén alacsony dnértékelés, biztonsagérzet hianya alakult ki. A tehetségmUhelyben
elsajétitott tudas birtokaban az akadalyok elharulnak, kibontakozhatnak a gyerekek, fejlédnek, igy batran
alkalmazhatjak az uj ismereteiket. Szakmai kommunikaciojuk bévil, fejlédik a szakszavak helyes alkalmazasaval.
Célunk, hogy a k6z6s munka élménye révén fejlédjon a tanuldknal az egyittmikddési képesseéguk, toleranciajuk,
tarsas kompetenciajuk. Alakuljon ki a konfliktusker(l8, kapcsolatteremtd, kapcsolatfenntarté készségik, pozitiv
flggés a csoport tagjai k6zott, az egyéni felelésség, igy a megfelel6 munkalégkdr megteremtésével
kiegyensulyozott kapcsolatok johetnek létre.

A fodrasz szakiskolai tanuldk tudasaban és képességeiben egy csoporton belll is nagy kulénbségek vannak. A
sajat fejlesztés, kiprobalt tananyag segiti a tehetségigéretek korének meghatarozasat. A tehetséggondozo
munkaba bevonni kivant fiatalok életkora 16-18 év- 1-2. éves fodrasztanulok-, akik 10 osztalyos végzettséggel
vagy érettségivel rendelkeznek. Olyan fiatalok, akik szeretnek emberekkel foglalkozni, tirelmesek, szorgalmasak,
jo a kézligyességgel, kreativitassal rendelkeznek, szeretnek szépet alkotni, elhivatottak szakmajuk irant. Els6
lépcsében a programunk valamennyi tanuldra vonatkozik. Mivel a szakmanak egy specidlis terlletével
foglalkozunk - pothajak készités, felhasznalasa- sziikséges egy széleskord, célzott valogatas. Alkalmazni az Uj
ismereteket, fejlédni, megfeleld alaptudas birtokaban lehet, igy els6ként ezt a sziirést alkalmazzuk tesztekkel.
Majd vizsgaljuk a tanuldk kézligyességét, egyittmikodeési képességét, kreativitasat. A felmérési eredmények
alapjan egy 15 f6s tehetséggondozo csoportot alakitunk ki. A csoportokban az atlagtél magasabb intellektust
mutato tanulok tehetségfejlesztése folyik. A fejlesztd tevékenységekrél, azok eredményeirél a program
végrehajtasa soran folyamatosan kivanunk értékeléseket, elemzéseket adni (iskolai honlap, iskolaradio,
hirdetéfal). Lehetéséget biztositunk a szllSknek, iskolank tanuldinak, fodraszvallalkozoknak, hogy betekintést
nyerhessenek a programba. Tehetségnapot szerveziink, ahol a tehetséggondozé miihely munkajaban résztvevd
tanuldk szakmai fejlédése kertil bemutatasra. A programnak anyagi vonzata a szll6k, a részt vevék felé nincs, igy
a hatranyos helyzet( gyerekek is azonos esélyekkel vehetnek részt benne.
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A jo gyakorlat segiti a tehetséges tanuldk azonositast, fejlesztését.

Segit a tehetséggondozasban.

Felkelti az érdeklédést, motival.

Megmutatkoznak az atlagon fellli képességek.

Segiti az elmélyult, kitartd munkavégzés kialakulasat.

El6késziti a tanuldk 6nallé ismeretszerzését.

Sikerélményt nyuijt, segiti a pozitiv 6nértékelést, dnkritikat.

Gazdagitja az ismereteket.

A gyerekek életszer(i helyzetekben prébalhatjak ki képességeiket.

A tevékenységek kapcsolodnak kiilénb6z6 szakmai tantargyakhoz és tudastertletekhez.

A tanulok egyéni és egylttmikédésen alapuld munkaformakban egyarant dolgozhatnak.

Az egyuttm(ik6dé tanulasi helyzetek atformaljak a tanuldk egymashoz valo viszonyat és erésitik a tanar — diak
viszonyt. A tanar és a diakok partnerként miikddnek egyditt, a tanulok feleléssége, onértékelése meghatarozé
szerephez jut.

Pozitiv valtozas tapasztalhat6 a tanuldk tudasaban és attitidjében. A tudatosan tervezett program helyesen
alakitja ki a gyermekek értékrendjét.

Kapcsolatot teremt a szlil6k és az iskola k6zott.

Gazdagodik a pedagdgusok modszertani eszkdztara.

A tehetségfejlesztésben részt vevék tanuldk nagyobb aranyban vesznek részt versenyeken, palyazatokon.

A tehetséggondozas rendszerének kialakitasanal elengedhetetlen, hogy az iskolavezetés megteremtse a
tehetségfejleszté munka financialis lehetéségeit (képviseld-testilet megnyerése, palyazati munka), tamogassa a
tehetségek felismerésére iranyulé pedagogiai munkat, segitse el a tehetséggondozoé programok létrejéttét,
teremtsen alkoto |égkdrt a tantestileten belll és tamogassa az ujitd pedagdégusok munkajat. A tantesttilet
részeérél lényeges szempont, a tehetségfejlesztd munka sziikségességének felismerése. A tantestiletnek
késznek kell lennie a megujulasra, az ujszerli, hatékonyabb tanitdsi modszerek atvételére. A tanarok feladata a
felismert tehetséges gyerekek megfelels fejlesztése (a gyerekek aktivitasanak, érdeklédésének felkeltése, allando
ébrentartasa, kreativitasuk értékelése).

J6 gyakorlatunk hasznalhaté a fodraszképzésben, minden tanuldcsoportban. A tananyag kénnyen
tovabbfejleszthetd, egyéni igényekhez, valtozé kérilményekhez modosithatd. A tananyag egyes részei kilon-
kiloén is felhasznalhatok.

Az iskola rendelkezzen fodrasz tanmUhellyel, megfelel6 eszkdzokkel, gépekkel, anyagokkal.

A tehetséggondozo foglalkozasok nem hagyomanyos értelemben vett tanitasi 6rak. Uj, motivald tanitasi format
alkalmazunk a tehetséges tanuldk oktatasa, nevelése, személyiségformalasa érdekében. Tamogatjuk a tanulok
8nallo ismeretszerzését, kreativitasat. Onallo, komplex, egyedi projekteket dolgoznak ki a tanulok. Az elkésziilt
projektekkel versenyezhetnek, vizsgazhatnak, bemutatkozhatnak szileiknek, tanaraiknak, tarsaiknak és a
szélesebb kbzonségnek. A kész munkak felhasznalhatok a késébbiekben is tanitasi érakon, kiseléadasok,
versenyek alkalmaval. Szoros egytttm(ikodés, uj tipusu tanar-tanulé kapcsolat kiépitése toérténik a diakok és
pedagogusok kozott. A kdzdsen végzett munka a tanulmanyi eredmények alakulasaban, a tanuldk
versenyeredmeényeiben, személyiséguk fejlédésében és az iskolai élet minden terlletén megmutatkozik.

Az eredményesség vizsgalata:

*A tehetséges tanulok képessegeikhez mért tanulmanyi munkaja, iskolai, iskolan kivili tanulmanyi versenyeken
valo sikeres szereplése.

A csoportok tagjainak a vizsgakon nyujtott iskolai atlag feletti teljesitménye.

*A tehetséggondozé csoportba jard tanulok elhelyezkedési mutatoi, a foglalkoztatok visszajelzései.

*Az iskola partnerei kérében végzett igény- és elégedettség mérések eredményei
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