
A 2019-es év partnerigény-mérésének főbb eredményei a tanulók, a szülők és a partnerek 

véleménye alapján  

   

Diákjaink szerint erősségeink:  

Erősség Észrevételek száma 

Jól felkészült tantestület 71 

Büfé 67 

Magas színvonalú szakmai oktatás 53 

Iskola felszereltsége 53 

Szakmai képzés 41 

Tanárok segítőkészsége 36 

Széles szakmai választék 25 

Sport 22 

Jó iskolai légkör 17 

 

Fejlesztendő területek: 

Fejlesztendő Javaslatok száma 

Mellékhelyiségek modernizálása, felújítása 95 

Öltözők 53 

Tornaterem bővítés és felszerelése 35 

Eszközfejlesztés, tárgyi feltételek javítása 29 

WI-FI elérés, internet gyorsítása 28 

Épület korszerűsítése 23 

Tantermek ellátása beüzemelt 

számítógépekkel, projektorokkal 

23 

 

Tanulók általános elégedettségi átlaga: 3,88 

 

A megkérdezett szülők szerint:  

 Szerintem elegendő információt ad az iskola magáról a környezetének (4,35) 

 Az iskolának biztonságos, védett környezete van (4,33) 

 Elégedett vagyok a pedagógusokkal történő személyes találkozási lehetőségekkel 

(4,31) 

 Elégedett vagyok az iskola külső megjelenésével (4,24) 

 Gyermekem jól érzi magát ebben az iskolában (4,19) 

 Ebben az iskolában magas színvonalú oktató-nevelő munka folyik (4,19) 

 A továbbtanulása szempontjából jó kezekben van a gyermekem ebben az iskolában 

(4,18) 



 Úgy érzem, hangot tudok adni a véleményemnek a gyermekemet érintő kérdésekben 

(4,18) 

 Az iskola magas színvonalú teljesítményt követel meg a gyermekemtől. (4,17) 

Fejlesztendő területek: 

Fejlesztendő Javaslatok száma 

Mellékhelyiségek állapota 16 

Tornaterem-, öltözők bővítés és 

felszerelése 

15 

Eszközfejlesztés, tárgyi feltételek javítása 8 

 

Szülői általános elégedettség (4,22) 

 

Egyéb külső partnereink megítélése szerint: 

 Az iskolavezetés munkája (5.0) 

 Problémakezelés színvonala (4,94) 

 Kapcsolattartás és a tájékoztatás színvonala (4,94) 

 Az iskola megbízhatósága (4,94) 

 Összességében az iskola tevékenysége (4,94) 

 Munkatársak szakmai felkészültsége (4,88) 

 Munkatársak személyisége, viselkedése (4,88) 

 

Külső partnerek általános elégedettsége (4,92) 

 

Köszönjük bizalmukat, véleményükre továbbra is számítunk! 

Végh László 

minőségirányító szervezet vezetője 

 

 

 

 

 

 


