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Véleményezés

A Sziil6i Munkak6zosség a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Asbéth Sandor Szakképzd
Iskolaja és Kollégiuma igazgat6i allasara benyujtott palyazatot hatarid6ben megkapta és azt a
2016. majus 5-én megtartott {ilésén véleményezte.

8
A Munkakdzosség, Csotar Andras személyében egy igazéan tapaéztalt, ambicidzus palyazot
ismert meg, akit a tovabbiakban is megfelelé embernek tart az igazgatoi feladatok ellatasara.
Palyaz6 teljes mértékben tisztdban van az iskola mindennemi helyzetével, és a helyi
Onkormanyzat munkéjanak is aktiv résztvevdje.
A szilék, didkok, és az iskola dolgozéi egyarant megtapasztalhattdk az elmult 6t év soran,
hogy az igazgat6 Ur mennyi pozitivumot prébalt megvalositani az altala vezetett intézmény

érdekében.

crer

kivalé eredményt mind hazai, mind nemzetkozi viszonylatban. Evrél-évre nétt az iskola
képzései iranti érdekl6dés. Az intézmény az elmult 6t év soran szamos feltjitason, bévitésen
esett at. Nincs konnyl helyzetben, mert szembe kell néznie a gazdasagi nehézségekkel, ami
nagyon kihat a gyermekeink viselkedésére is. A feladatok azért vannak, hogy megoldast
talaljunk réa akér kozosen Ssszefogva, a realitas talajan maradva.

Nagyon fontos a jo kapcsolat a fenntartéval, kollégakkal, didkokkal és a sziildkkel egyarant,

amely észrevételeink alapjén teljes mértékben-meg is valésult.

A Szilldi Munkakozosség tovabbi sok sikert, erét és kitartast kivan az elkdvetkezendd

évekhez!

Keszthely, 2016. méjus 5.
\ Voo
Vidané Tobak Zsuzsanna
a Sziildi Munkak6z6sség elncke



Csotar Andras igazgatoi palyazatanak véleményezése

Csotar Andras igazgatdjelolt palyazatat a Didkdénkormanyzat véleményezésre megkapta, melynek
attanulményozasat kovetden, véleményét a dontéshozok munkajanak segitése céljabol az alabbiakban
Osszegzi: K

A palyazat tagolasa és szinvonala gondos és tartalmas. A palyazatbol egy hatékony, sokrétii neveldi
munkat végzd intézmény képe bontakozik ki, a helyzetelemzés valoszerdi, logikus, a vezetdi program
szakszer(i, érdemes arra, hogy a leirtak alapjan megvalo6suljon.

A palyazatban megfogalmazott alapelvek, vezetdi elképzelések alapjan, a pdlydzoban olyan embert
ismertiink meg, aki képes megvaldsithatd, valodi célokat kitlizni. Szakmai programja raépiil az eddig elért
eredményekre. A fejlesztési program célkitlizése, alapelve szabatos, hagyomanyokra €épiild és
gyermekkozponti miikdéssel megvalosithaté megujulast mutat.

A jelolt vezetdi programjaban fontosnak tartja az iskolavezet6ség részérél a Diakonkormanyzattal val6
szoros egyiittmiikodést, a didkélet kozds szervezését, a varos tobbi kozépiskoldjaval vald
kapcsolattartast.

A DOK tagjai tidvozolték a hasznos tartalommal megtoltétt szabadidd eltoltésére vonatkozo
elképzeléseket is, az olyan programokat, melyek kozosségkovécsold szerepet toltenek be a didkok
életében pl. osztalykirandulasok, szakmai jellegli tanulmanyutak, szinhazlatogatasok, csapatépitd
programok.

Osszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a palyazat alapos, mindenre kiterjedd, sok értéket és eredményt
tikroz6. Célkitiizései valdsagosak. A tanulok a jelolt személyében egy karizmatikus, eleve vezetd
tipusi egyéniséget ismerhettek meg, aki megitélésiik szerint alkalmas lesz az intézmény tovabbi
igazgatasara. A Diakoénkormanyzat egybehangzoan tdmogatja Csétar Andras megbizasat a Zalaegerszegi
Asbéth Sandor Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma igazgatoi dllashelyére.

Varga Leventéné Csotar Agnes
DOK segité pedagogus

Keszthely, 2016. méjus 20.



Az Iskolaszék véleménye Csotar Andras tagintézmény-vezetdi i
' palyazatarol

Az Iskolaszék 2016. méjus 18-i iilésén megismerte Cs6tar Andras tagintézmény-vezetéi
allasra benyujtott palyazatit. Az Iskolaszék egyonteti véleménye az, hogy a palyazat
formailag igényesen megszerkesztett, logikusan felépitett, konnyen attekinthetd. Alapos a
helyzetelemzés, a palydzé jol ismeri az iskola sajatossigait, az iskola adottsigait, az
intézmény problémait, gondjait. Vildgosan meghatérozza az iskola felépitését és miikdési
elvét. Egyértelmiien kitiizi a célokat rovid-, kozép- és hosszi tavon. Ezen tervek atgondoltak,
a jov6 kihivasait figyelembevevok, ugyanakkor ezekbe az iskola realis lehet6ségeit is
belekalkulalta a paly4zé. Pozitiv, eléremutaté terveket sorakoztat fel, kérdéses, hogy a
fenntarté milyen mértékben lesz ebben partner. Biztatéak a didkok, sziilok, tanirok
egységének megteremtésére vonatkozo célkitizései.

Csotar Andras elképzelései az intézmény jovojérdl egybeesnek a didk, sziil6i és pedagbgusi
elvarasokkal. Remélhetéleg ezek a tervek — megvélasztdsa esetén — megvaldsitasra is
kertilnek.

Az Iskolaszék minden tagja tdmogatja Csétar Andras tagintézmény-vezet6i megbizasat.

Keszthely, 2016. majus 18.

LN Loghea
Kti Csaba
Iskolaszék elndke



Az informatika és elektronika-elektro}iechnika munkakoz6sség véleménye az
igazgatdi palyazathoz

A munkakoz6sség tagja megismerték Csétar Andras vezetdi palydzatat.
Elismerik vezetSként eddig elért eredményeit, ismerik vezetdi kvalitdsait,
elfogadjak célkitlizéseit. .

Helyzetelemzése atfogd, redlis, megnevezi a f6 feladatokat, és a
megvaldsitandd terveit is bemutatja. Az iskola j6vdje szempontjabdl a
beiskoldzas és az indithaté szakmdk kérének valtozasa a legmeghatarozdbb. A
demografiai helyzet, illetve munkaeré-piaci igények véltozasa tovabbra is
er@sen befolyasoljdk a tervezési feladatokat. Az iskola &ltal kindlt szakmai-
képzési programok kovetik a munkaerd-piaci igényeket.

Kiemelkedének tartjuk a beiskolazas érdekében végzett tevékenységét; pl.
a nyilt napokat; a képzési férumokon és szakmai tanulmanyi versenyeken vald
iskolai részvételeket, stbh. Ezek segithetnek abban, hogy az iskoldba jelentkezé
tanulok jobb képességekkel rendelkezzenek, illetve lehessen ,vélasztani” a
jelentkezd6k kozil.

Az iskola targyi és személyi feltételei az objektiv korilmények
(koltségvetési intézkedések, szakképzés folyamatos szerkezeti valtozasai,
tanuldlétszam) ellenére elfogadhatd. Kiemelten fontosnak érezziik pl. sajat
szakmai  képzéseink eszkdzparkjanak meg-és felujitasat, a megfelel6
korilmények megteremtését. A palyazatban ennek igérete megtalilhatd, az
elvi tamogatast érezziik, az anyagi hattér felett nem a palydzé rendelkezik.

Az intézmény szervezeti felépitése az eddigi bevalt gyakorlatra épil. A
programjaban a PR-tevékenységet hangstlyosnak érezziik. A nevel6testiilet, az
alkalmazotti és tanuldi kdzdsség munﬁéjérél, kapcsolatardl leirtak részletesek,
alaposak, a tovdbbi feladatok meghatarozasat is redlisnak itéljuk.

A szakmai programban foglaltakkal teljes mértékben azonosulni tudunk.
Elismerjlik az iskola érdekében felmeriils esetleges valtoztatasok
szukségességét. A leirtak egészébdl kitlinik, a helyi viszonyok ismerete, a
palyazd intézményvezetdi, szakmai tapasztalata, elkotelezettsége.

A pdlydzatot elfogaddsra alkalmasnak tartjuk.

Keszthely, 2016. majus 20. \L\x{ Dudiah s

Szlicsné Rudolf Andrea
mk. vezetd



Miiszaki munkakozosség véleménye a tagintézmény-vezetdi palyazatrol

Mint a milszaki munkakdzsség vezetdje a tagintézmény-vezetdi palyazatot véleményezésre iddben
megkaptam. A munkakdzOsség tagjai az attanulmanyozasra, véleménynyilvanitisra lehetdséget
kaptak. A kialakitott véleményeket a kovetkezbkben foglalom &ssze.

A Csotar Andrds szakmai Onéletrajza, az intézmény rovid bemutatésa, szakmai helyzetelemzése
helytall6 moédon a valésagot tiikrozik. Az elért eredmények, erdsségek felsorolasa a kivald
neveldtestiileti munka mellett a vezetd szakmai munkaéjét €s ratermettségét is bizonyitjak.

Tanitas-tanulds tdmogatasa terén megteremtette, biztositotta a magas elvarasokat tamaszté tanulési
folyamatokat. Bevezette az intézményen beliili vizsgarendszert, mely soran a tanuldk
vizsgakoriilmények kozott adhatnak szamot tudasukrdl. Ezzel gyakorlasi, felkésziilési lehetdséget
biztositott a szakmai és az érettségi vizsgakra. Az értékelés pedig visszacsatoldst ad tanuldnak,
tanarnak egyarant.

Iskolapszichologus €s a fejlesztOpedagdgus alkalmazasaval az egyéni banasmoédot, kiemelt figyelmet
érdemld tanulok részére felzarkdzasi lehetdséget biztositott, mely nagy elbre 1épés az intézmény
¢letében.

Fontosnak tartja a szép és rendezett intézményi kornyezet kialakitasat, melyet a tantermek, mosdok
felujitdsaval, az udvar parkositdsaval, folyamatos karbantartasival biztosit. Figyelemmel kiséri a
tantermek tisztasagat, dekoracidjat. Lépéseket tesz az intézményi helyhiany megoldéasara.

A minbségi munkavégzés mar régoéta jellemzi az intézményben folyd munkat, ezt a vezetd eddigi
tevékenysége soran megdrizte, illetve néhany teriileten javitani tudta. Az oktatasban zajlé valtozasokra
megfeleléen reagilt, amikor a tantestiiletet felkészitette a varhaté pedagdgusmindsitd, illetve
tanfeliigyeleti rendszer bevezetésére. Ezzel kapcsolatosan kialakitotta a pedagogusok onértékeld
rendszerét.

Ko6zosségépitd tevékenysége sordn szdmtalan lehetGséget biztositott a tanulok és a pedagdgusok
szamara, ahol fontos szerepet kaptak a pedagdgiai, k6zdsségi értékek mellett a hagyomanyok és a
magyarsagtudat erOsitése is. Ezt tdmasztja ald, amikor hataron tili magyarokkal, a székelyudvarhelyi
iskolaval felvette a kapcsolatot, majd tobb kozos programot, 1atogatast biztositott.

Stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa terén kialakitotta az intézmény jovoképét, mely soran az
értékek, eredmények kiemelésével iskola népszeriiségét is ndvelni tudta. Az altala kitiizétt pedagdgiai
alapelvekkel, szakmai stratégiakkal, tervezett fejlesztési célokkal a munkakdzdsség tagjai azonosulni
tudnak, azokat elfogadjak a megvalositas érdekében tevékenyen dolgoznak.

Kiilsé partnerkapcsolatokat kiszélesitette, torekszik bevonni Oket az oktatds feladatainak
megoldasaba. Megfeleld tijékoztatast ad a kozvetlen és tidgabb koérnyezetiinkben él6k szamara,
kihasznalja a média érdeklodését.

A palyazat attanulméanyozasa és a vezetd eddigi munkaja, elért eredményei alapjan a tagintézmény-
vezetOi tisztségre alkalmasnak talaljuk, kinevezését tamogatjuk.

L o

,
Keszthely, 2016.05.20. zZ4s /m

Gombos Jozsef
Miiszaki munkak$zosség vezetd



Véleményezés Csotar Andras palyazatardl
a tagintézmény-vezetéi munkakor betdltésére

A vezetdi palyazat egy nagyon alapos, minden kérdésre kiterjedd munka,
részletes helyzetelemzéssel és programmal.

Az iskola vezetdjének egyik legfontosabb feladata az intézmény menedzselése
¢s ebben Csotar Andras kivaldo munkat végez. Minden lehetéséget kihasznal a
médidkban valé megjelenésre, az iskola népszeriisitésére. J6 kapcsolatot tart
fenn a varosvezetéssel, iskoldnk rendszeresen részt vesz a Vvéarosi
rendezvényeken, iinnepségeken. A partner-igénymérés soran a veliink
kapcsolatban 4116 cégektdl és a tanuldink sziileitdl is teljesen pozitiv
visszajelzéseket kaptunk.

Kiilon hangsilyt kap az elemzésben és a tdvlati programban is a beiskolazas
kérdése. Iskolank minden évben bemutatét tart az altalanos iskolak vezetdi és
osztalyfdnokei részére, valamint nyilt napot a nyolcadikos tanuldk és sziileik
szamara. Ez nagyban hozzajarul a tanuldi 1étszdm névekedéséhez. A tantestiilet
teljes egyetértésével és kozremiikodésével itt tovabbi programok varhatdk.

Az intézmény belsé menedzselésére is gondot fordit Csétar Andras. A
kéthetente tartott munkakozosség-vezet6i értekezleteken egyeztetjiik az aktualis
feladatok lebonyolitasat. A rendszeres tantestiileti értekezleteken mindenki
tajékoztatast kap a valtozdsokrol, eseményekrdl, az elvégzendd munkakrol. Az
altalanos iskoldkbol egyre t6bb SNI-s és BTM-es tanuld érkezik, ezért volt
nagyon fontos egy fejlesztd pedagdgus és egy iskolapszicholégus alkalmazésa.
Az iskolavezetés tdmogatja a tehetseg kibontakoztatast is: szadmos tanuld vesz
részt a tanulmanyi versenyeken és vegez az élmezOnyben az orszigos szakmai
versenyeken.

Az iskolavezetd célja most és a jovoben is az életképes szakmak oktatésa,
ezért eddig is tobb komoly beruhdzas tortént, illetve a tervek kozt is szerepel.
Célja a szlikds elhelyezés javitasa: a tantermek, tanmiihelyek fejlesztése és a
mindennapos testnevelés helyszineinek biztositasa.

A palyazatot elfogadasra alkalmasnak tartjuk.
Keszthely, 2016. majus 19.
oSt P

‘Horvathné Rayman’Agnes
human munkak6zdsség vezetdje



Az igazgatéi palyazat véleményezése a testnevelési munkakozosség részérol

Csotar Andras Igazgaté Ur 4ltal megfogalmazott alapelvekkel teljes mértékben egyetértiink.
Az iskola célrendszere és a megvaldsitas lehetdségei mitkddnek, a legtébb tanar és diak
szamara redlis elvarasokat tAmaszt.

Az iskolaban minden fronton - diak, sziilé, pedagogus - mikodnek, és j6l mikédnek a
kozosségek, melyek vezetdi kétirdnyu kapcsolata az iskola vezetésével megfelel6en
egylittmikodo.

Az oktat6-, neveld munka nagyon fontos, mely a pedagogus teljesitményértékelése altal valik
mérhet6vé, értékelhet6vé, bar itt inkabb az oktaté munka eredményessége Keriil elétérbe.

A munkakozosségiinket érinté targyi feltételek koziil — amit Igazgaté Ur is kiemelt
programjaban - a megfeleld tornaterem hidnya érzékenyen érinti a mindennapos testnevelés
hatékony megval6sulasat. Addig nem tudunk mindségi 6rékat tartani a tanorak legalabb 50%-
ban, amig erre megoldast nem kapunk. Nem csak a tornaterem, hanem az 61t6z6 hianya is
¢getd, hisz gyakran a 10 perces sziinetben 80 gyerek cserélédik az 61t6z6ben. Ez dhatatlanul a
pontos 6rakezdés rovasira megy, amit pedig minden kolléga igyekszik megkovetelni!

Az eredmények, a kiilsé és bels6 kapcsolatok, a fejlesztések, mind a tanul6i, mind a személyi
feltételek magukért beszélnek. A palyazat j61 mutatja, hogy kell fejleszteni, és melyek azok az
utak, amelyekkel még jobb lehet intézményiink. A fejlesztési terv arra is ramutat, hogy
ezeknek mi a redlis megvalositasi lehetdségiik.

Keszthely, 2016. méjus 19.

TRy

Kardos Karoly
munkak6z6sség-vezetd



A pedagogiai munkakézosség-vezetdé véleménye
Csotar Andras igazgatéi palyazatarél

A palyazat a torvényi elSirdsoknak tartalmilag és formailag megfelel.
Szerkezetileg  jol  attekinthetd, logikusan felépitett és  esztétikus.
Megfogalmazasai kozérthetbek. Bizonyitja a palyazo kozel két és fél évtizedes
pedagodgiai munkajat és tobb éves vezetdi tapasztalatat.

Redlisan bemutatja az elmilt években elért eredményeket, sikereket.

Teljesen azonosulni tudok a Csétar Andras azon alapelveivel, melyek betartdsa
elengedhetetlen feltétele a sikeres intézményi versenyképességnek. Fontosnak
tartom €n is, hogy a mai kor megkéveteli téliink, hogy igazodjunk a munkaers-
piaci folyamatokhoz és a tarsadalmi igényekhez.

Pedagogia elkotelezettséggel, menedzser szemléletli vezetési moédszerével,
szakmai  hozzaértéssel sz6l intézményfejlesztési elképzeléseirél, az
iskolavezetésre vonatkoz6 feladatokrol.

A palyaz6 a XXI. szdzad elvarasaihoz igazodé, hatdrozott, nyitott, empatikus,
szakmai multtal rendelkez6 személy.

Palyazatat elfogadasra javaslom, vezet6i megbizasat tamogatom.

. ‘t“j&’om( K }z\( ;AC F
Keszthely, 2016. majus 17. Farkasné Kiraly Edit
Pedagégiai munkak6zosség-vezetd



Az idegen-nyelvi munkakozosség-vezet6 véleménye
Csotar Andras igazgatéi palyazatarol

A palyéazat mind tartalmilag, mind formailag igényes, részletes és preciz munka.
Szerkezetileg logikusan felépitett, j01 megszerkesztett, konnyen attekinthets-,
illetve értelmezhetd. Bizonyitja a palyazé tobb mint két évtizedes pedagodgiai
munkajét és tobb éves vezetdi tapasztalatat.

A palyazoé redlisan értékeli a vezetése 6t éve alatt elért eredményeket, sikereket,
fejlesztéseket és feltjitdsokat. Palyazati anyaga megfeleld részletességgel
foglalkozik intézményiink pedagdgiai alapelveivel, célrendszerével és
stratégidjaval.

Csotar Andras nevelési-oktatasi alapelveivel, illetve a rovid,- kozép- és
hosszitdvra szl stratégiai célkitiizéseivel maximalisan azonosulni tudok.
Egyetértek azzal, hogy a nevel6-oktaté munkankban a hagyoményokra épitve, a
pedagogusok példaadasaval és innovativ attitliddel toreksziink az emberi értékek
atadasdra. Tamogatom az egymast6l valé tanulds hangstlyozasat. Helyeslem
azon torekvését, hogy a tehetséggondozas mellett kiemelkedd figyelmet kap a
pszichésen sériilt és hatranyos szociokulttralis helyzetii tanulék felzarkéztatasa,
Egyetértek azzal, hogy a csapatmunka fontossaga mellett kiilsnos jelentOséget
tulajdonit az egyéniségek kibontakozasénak. Kiemelten kezeli az idegen nyelvek
oktatésat.

A palyazé innovativ, alkotd, lényegre t6r8 menedzser szemléletli vezetSként,
rendkivili ~hozzdértéssel €és nagy szakmai profizmussal nyilatkozik
intézményfejlesztési elképzeléseirdl, illetve az iskolavezetéssel kapcsolatos
feladatokrél. A vezetsi program és fejlesztési elképzeléseit nem csupan
helyzetelemzésre alapozza, hanem bemutatja azokat az irdnyokat, melyeket
révid vagy hosszi tivon megvaldsithaté és megval6sitandé feladatnak tart.

Csotar Andrés nyitott személye, pedagdgiai elkotelezettsége, magas szintii
szakmai hozzaértése és vezetdi gyakorlata alkalmassa teszi a vezetdi feladatok
tovabbi ellatasara.

Palyazatat elfogadasra javaslom, vezet6i megbizasat tamogatom.

Keszthely, 2016. majus 17. Kohutics Marianna
idegen-nyelvi
munkak$z6sség-vezetd



A természettudomanyi munkakézosség véleménye
Csoétar Andras igazgatoi palyazatarol

Csotar Andras intézményvezetéi palyazatat véleményezésre
hataridbben  atvettik, palyazé abban szereplé vezetési
programjaval, fejlesztési elképzeléseivel, alapelveivel és
célkitizéseivel munkakdzésségink teljes mértékben egyetért, azt
tamogatja.

Keszthely, 2016. majus 16.

—BO (‘—0—/ ')Z‘O/;’kQ,
Bona Maria
a természettudomanyi
munkakozdsség vezetdje



Zalaegerszegi SzC Asboéth Sandor Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma
4

Losoncziné Poloskei Orsolya
elokészito bizottsagi elnok részére

Keszthely
Gagarin u. 2-4.
8360

Tisztelt EInok Asszony!

Csotar Andras altal benyujtott, a Zalaegerszegi SzC Asboth Sandor Szakképzd Iskolaja és
Kollégiuma tagintézmény-vezet6i palyazataban irt fejlesztési tervekkel egyetértek, kinevezése
esetén annak megvaldsitdsaban tdmogatom.

Keszthely, 2016. majus 10.
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Elékészité Bizottsag elnike
8360 Keszthely, Gagarin u. 2-4

Targy: Tagintézmény-vezetdi palyézattal kapcsolatos véleményezés

Tisztelt Losoncziné P6l6skei Orsolya Asszony!

A Zala Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara koszonettel megkapta a 2016. aprilis 25-én
elektronikus levélben megkiildott a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Asbéth Sdndor
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma tagintézmény-vezeté beosztas ellatdséra  vonatkozéd
palyazati anyagot. '
A beérkezett és megkiildott palyazat Csétar Andras jelenlegi tagintézmény-vezetd részérsl
érkezett. : o
A pélyazat atgondolt, részletes, minden lényeges teriiletet érint. Helyzetelemzése széleskort,
alapos, az elmult évek tapasztalatra és eredményeire tdmaszkodik.
A vezeti palyazat erényének tartjuk, hogy a stratégiai célkitlizései egyértelmiiek, révid és
hosszu tadvon is meghatarozottak. . _

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvény 83. § (4) f) pontja alapjan kapott
véleményezési joggal élve, a palyazo személyét tovabbi vezetésre is alkalmasnak tartjuk és
tamogatjuk Ujravalasztasat. |

Zalaegerszeg, 2016. majus 9.
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Targy: Intézményvezetdi palyazat véleményezése
y

Tisztelt Losoncziné P5léskei Orsolya!

A Nemzeti Pedagogus Kar Zala Megyei Elntksége a Zalaegerszegi SzC Asbéth Sindor Szakképzd
Iskoldja és Kollégiuma intézményvezetéi munkakorre beérkezd palyazattal kapcsolatban nem kivan élni

véleményezési jogaval.

Ennek oka, hogy a Zala megyei Elnokség annak a palyazonak ad szakmai ajanlast, aki a Nemzeti Pedagogus
Kar munkégjaban kozremiikodik. A Zala megyei Elnokség tudomasa szerint Csétar Andras nem végez

szakmai tevékenységet a Karban.

Amennyiben tovabbi kérdése vagy észrevétele meriilne fel, kérem, vegye fel veliink a kapcsolatot a

nemzetipedkar@nemzetipedkar.hu email cimen vagy a 06-30/789-1859-es telefonszamon.

Keszthely, 2016. aprilis 29.

Tisztelettel:

——Btmotorfi Liv

Nemzeti Pedagdgus Kar
Zala megyei elnok



